RAPORT KOŃCOWY Z AUTOEWALUACJI

I. Ocena standardów i wybór problemów priorytetowych

	Standard
	Średnia liczba punktów 
	Problem priorytetowy

	1
	2
	3

	1. Koncepcja pracy szkoły, jej struktura 
i organizacja sprzyjają uczestnictwu społeczności szkolnej w realizacji działań w zakresie promocji zdrowia oraz ich skuteczności i długofalowości 
	4,9
	Zachęcanie pracowników niepedagogicznych do aktywnego spędzania czasu wolnego oraz organizacja szkoleń dla pracowników niepedagogicznych.

	2. Klimat społeczny szkoły sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców uczniów 
	3,7
	Wspieranie relacji rówieśniczych wśród dzieci zapobiegające wykluczeniu oraz włączanie pracowników niepedagogicznych w życie szkoły.


	3. Szkoła realizuje edukację zdrowotną 
i program profilaktyki dla uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz dąży do poprawy skuteczności działań w tym zakresie
	4,5
	Organizowanie szkoleń dla pracowników niepedagogicznych.


	4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjają zdrowiu i dobremu samo-poczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz współpracy 
z rodzicami
	4,2
	Zwracanie uwagi na utrzymywanie porządku wokół siebie oraz monitorowanie uczestnictwa uczniów w zajęciach wychowania fizycznego. 


II. Ocena efektów działań i wybór problemów priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole;

· Średnia liczba punktów: 3,9
· Problem priorytetowy: Zmniejszenie hałasu na przerwach.
Podejmowanie działań dla umacniania zdrowia
· Średni odsetek odpowiedzi „tak”: 81%
· Wnioski dla edukacji zdrowotnej: Pracownicy niepedagogiczni powinni zwracać się o pomoc, gdy tego potrzebują oraz poświęcić więcej czasu na odpoczynek.
III. Podsumowanie

1. Co jest największym osiągnięciem (mocną stroną) szkoły?
· Przyjazna atmosfera sprzyjająca dobremu samopoczuciu społeczności szkolnej.

· Zaangażowana i wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

· Uczniowie, pracownicy szkoły i rodzice mają poczucie, że zdrowie i dobre samopoczucie jest ważną sprawą w szkole.

· Dyrekcja wspiera działania w zakresie promocji zdrowia.

· Systematyczne zamieszczanie na stronie internetowej szkoły informację dotyczące SzPZ.

· Systematyczne opracowywanie rocznych planów działań.
· Bardzo dobry klimat społeczny wśród nauczycieli.

· Edukacja zdrowotna uznawana jest przez dyrekcję i nauczycieli za ważne zadanie szkoły,  co przekłada się na omawianiu zadań na radach pedagogicznych oraz współpracy z pielęgniarką szkolną.

· Wzrosła świadomość rodziców o realizowanych działaniach SzPZ.

· Dobra baza sportowa szkoły – boiska szkolne oraz sale gimnastyczne.

· Zakup dostępu dla wszystkich nauczycieli do platformy szkoleniowej „Librus”, dzięki czemu nauczyciele mogli uzupełniać wiedzę według indywidualnych potrzeb. 

· Posiłki w stołówce szkolnej są gotowane na miejscu, co zapewnia świeże, zdrowie i urozmaicone jedzenie. Uczniowie mają możliwość spożycia ciepłego posiłku bez pośpiechu.

· Każdy uczeń posiada swoją szafkę w szkole, gdzie ma możliwość pozostawienia podręczników.

· Uczniowie mają stały dostęp do wody pitnej.

· Udział w szkoleniu z pierwszej pomocy przedmedycznej dla wszystkich uczniów i nauczycieli. 

· Zaangażowanie w realizację różnych akcji charytatywnych, zbiórek, programów zdrowotnych i programów profilaktycznych zapewniających wszechstronny rozwój uczniów.

· Uzyskanie licznych certyfikatów, dyplomów, podziękowań.

· Promowanie ekologii.
2. Jakie są korzyści z przeprowadzenia autoewaluacji?

Obiektywne dane zebrane z anonimowych ankiet wśród całej społeczności szkolnej, pomogły określić mocne i słabe strony pracy szkoły. Uzyskanie szczegółowych informacji dotyczących realizacji działań w zakresie promocji zdrowia, pomogło określić problemy priorytetowe wymagające poprawy, skłoniły do refleksji i zaplanowania dalszych działań do rozwoju szkoły oraz promowania zdrowia.

3. Jakie były trudności związane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Nie zauważono trudności związanych z przeprowadzeniem autoewaluacji. 

