STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Krola Jana III Sobieskiego w Przegini

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placoéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz.1169)
3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

6. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
535).

7. Rozporzadzenie RM z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej karty” oraz wzoréw formularzy
(Dz.U. z 2023 r. poz.1860)

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

Obowiazuje od dnia 26.06.2024 rok
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opickunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Kierownictwo placowki oznacza dyrekcje Szkoly Podstawowej w Przegini.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na

terenie placowki oraz nad bezpieczefistwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad

realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przez Zesp6t Szkot w Przegini rozumie si¢ Szkote Podstawowa im. Krola Jana III

Sobieskiego w  Przegini 1 Przedszkole  Samorzadowe w  Przegini.



Rozdzial 1T
Standardy ochrony matloletnich

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly Podstawowej w Przegini znaja dokument
,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
im. Krola Jana III Sobieskiego w Przegini”. Dokument jest dostepny

I upowszechniany.
Personel wspottworzy 1 gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Szkota oferuje rodzicom/ prawnym opiekunom informacj¢ oraz edukacje w zakresie
wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidow/ wychowankow
w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi

1 zagrozeniami z sieci.

Szkota zapewnia uczniom / wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich

praw.

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom/ wychowankom.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Szkola monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami 1 procedurami ochrony dzieci.



Rozdzial 111

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole

Podstawowej w Przegini

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/ wspolpracownikéw/ wolontariuszy/

stazystow/ praktykantow)

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zesp6t Szkot, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Zesp6t Szkot musi zadbaé, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, dyrekcja moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia
b. kwalifikacji zawodowych
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Zespot Szkot musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a. 1mi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Popro§ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Dyrekcja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje



moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Dyrekcja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Dyrekcja Zespotu Szkoét moze pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placoéwki. Aby sprawdzi¢ osobe
w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki: imig
1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



7.

10.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, jesli byly inne niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej

znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko ustalone w placowce.

1.Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnos$ci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do
potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracajg si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci
dziecka.

2. Ponadto, WSZyscy pracownicy
* rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzglgedu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;
* odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, etc;)
* uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
* tworzg w placoéwce kulture otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien i problemdéw dotyczacych ochrony dzieci.
3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka (dotyczy mtodszych dzieci).

4. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany. Powinien odbywac¢ si¢
wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow
personelu.

5. Personel nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaly komunikacyjne
(komunikatory).

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich czy rodzinnych wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/ opiekundéw, czy nauczycieli.

7. W przypadku ztamania zasad wszczyna si¢ procedure podejrzenia krzywdzenia dziecka
(Rozdziat IV niniejszej Polityki)



Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole Podstawowej w Przegini,
z uwzglednieniem dzialan niedozwolonych

Uczniowie znajg swoje prawa i obowiazki zawarte w statucie szkoty.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia,;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

AN T N NN

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

O
~

agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

AN N NS

grozby;

O
~—

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy 1 MM SSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

AN N N NN
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N

10.

11.

12.

13.

14.

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

prowokujace gapienie si¢;

szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie

ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad Dbezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ §rodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0s6b na terenie szkoty.
Uzywanie wulgaryzmow na terenie szkoty.

Celowe niszczenie lub nie szanowanie wlasno$ci innych oso6b oraz wtasno$ci i mienia
szkolnego.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegobw lub innych osdb oraz wilasnos$ci
szkolne;j.

Wytludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.
Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.



15.

Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17.

18.

19.

20.

21.

Znecanie sie, wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, pracownikéw szkoly,
wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegoéw/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidéw, pracownikoéw
szkoty bez ich zgody.

Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob rdéznych form cyberprzemocy.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad

oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka

personelu  placowki na zajeciach komputerowych lub innych edukacyjnych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

7. Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu

W miar¢ potrzeb.

8. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera 1 widzialo niebezpieczne tresci,
wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka

rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

10.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komodrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inny sprzet elektroniczny” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

Uczen ma obowiagzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go
w torbie/plecaku po przyjsciu do szkoty. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla
ucznia, jak 1 pozostatych osob.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

Jesli uczen ma potrzebe skontaktowania si¢ z opiekunem/ rodzicem musi poprosic¢
0 pozwolenie nauczyciela.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci

1 ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego  dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w punkcie 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony  zostanie na  stronie  youtube.com w  celach  promocyjnych).

Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia



1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke)

bez zgody rodzicow/ prawnych opiekunow.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu

z placoéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia  bezpieczenstwa  dzieci.

Rejestrowanie  wizerunkow dzieci do wuzytku Zespolu Szkol w  Przegini

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.



3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni  udzielili  pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej] 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy  respektowa¢ ich decyzj¢. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany. Przygotowane przez
wychowawcow listy osob, ktorych rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na
utrwalanie ich wizerunku dyrekcja szkoty umieszcza w wykazie zbiorczym 1 zapoznaje z nim
Rade Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu po zebraniu tej informacji.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane



w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placoéwke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw
dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki.

W przypadku ztamania zasad wszczyna si¢ procedur¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka
(Rozdziat IV niniejszej Polityki).



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Kazdy pracownik szkoty, w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalacznik nr 2 i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/dyrektorowi. Wszelkag dokumentacje
zwigzang z podejrzeniem krzywdzenia dziecka przekazuje si¢ pedagogowi szkolnemu, a ten

umieszcza ja w teczce matoletniego.

Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze  dziecko  jest  krzywdzone  stanowi  Zalgcznik nr 3.

1. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku
Zalacznik nr 4.

2. Plan  pomocy dziecku ~ powinien zawierac wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespol interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejs¢:
pedagog, wychowawca dziecka, dyrekcja, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

4, Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.



Zaleca si¢, by zespot przeprowadzil rozmowe z osobg krzywdzong i1 osobg zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem

,hiekrzywdzacym”.
PRZEMOC DOMOWA

W podejrzeniu popetienia przemocy domowej wstepng diagnoz¢ przeprowadza si¢
z wykorzystaniem karty obserwacji 1 diagnozy, bedacej Zalacznikiem 5a,
a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujagcym oznaki zaniedbania —
Zalacznik 5b.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” Zalacznik 5c.
Pedagog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrekcja szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia (pomowienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele
prowadza wnikliwg obserwacj¢ matoletniego i w terminie 3 miesigcy od zgloszenia
ponownie dokonujg oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

Z przebiegu interwencji pedagog lub osoba prowadzaca interwencje sporzadza karte
interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zalacza

si¢ do akt osobowych dziecka.



0. Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

PRZEMOC ROWIESNICZA

1. W sytuacjach problemowych takich jak:

® pobicie, uderzenie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, przemoc fizyczna,

e kradziez (w tym wlamanie oraz kradziez z udziatem przemocy lub grozba przemocy),

e 7znccanie psychiczne, =zastraszanie, zmuszanie do okreslonego negatywnego
zachowania, grozby, w tym ublizanie nauczycielowi lub innym osobom (w tym przy
wykorzystaniu Internetu lub innych mediow),

e zniszczenie  mienia, wandalizm, posiadanie, udzielanie,  propagowanie
i rozprowadzanie §rodkow psychotropowych (m.in. narkotykow),

e falszowanie dokumentow, w tym dokumentow szkolnych (np. dziennika, legitymacji

szkolnej, zaswiadczenia lekarskiego, falszowanie o$wiadczen, usprawiedliwien od
rodzicoéw, podpisow itp.).
Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia poprzez odizolowanie
(przerwaé akt agresji, w miar¢ mozliwosci uja¢ sprawcow), zabezpieczy¢ miejsce
zdarzenia 1 ewentualnie przedmioty zwigzane ze zdarzeniem, ograniczy¢ do minimum
kontakt 0sob postronnych ze §ladami zdarzenia. W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej
pomocy oraz powiadomi¢ wychowawceg, pedagoga lub psychologa szkolnego
1 dyrektora szkoly. W uzasadnionych przypadkach wezwac pogotowie ratunkowe lub
inne shuzby specjalistyczne. Powiadomi¢ rodzicow sprawcow 1 ofiar (do czasu
przyjazdu rodzicéw piecze nad dzieckiem sprawuje nauczyciel/ pedagog).

2. W przypadku kradziezy podja¢ probe odzyskania utraconego mienia, jezeli uczen
odmawia dyrektor wzywa policje. Przygotowa¢ na przyjazd policji nastepujace
informacje: o zdarzeniu, dane osobowe sprawcoéw 1 ofiar oraz liste $wiadkow
(rozpytanie przez policje sprawcow i ofiar jest mozliwe bez uczestnictwa ich rodzicow

1 pracownikow szkoty, policja ma prawo zatrzymac i zabra¢ sprawcow).



DEMORALIZACJA

W przypadku dtugotrwatych wagaréw (po realizacji planu pomocy dziecku) dyrektor
wdraza postepowanie egzekucyjne po pisemnym upomnieniu rodzicow wystanym za
potwierdzeniem odbioru. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow lub
braku efektéw prowadzonych dziatan, dyrektor pisemnie powiadamia sad rodzinny
lub policje i organ prowadzacy.

W przypadku posiadania przez matoletniego alkoholu zazada¢ wydania substancji
1 zabezpieczy¢ przed dostgpem innych osob, a rodzice (opiekunowie) maja obowigzek

odebrania dziecka ze szkoty. Jezeli uczen odmawia wydania, dyrektor zawiadamia

policje.
CYBERPRZEMOC

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce/pedagoga/dyrektora szkoty

Osoby, ktorym zgloszono zdarzenie zobowigzane s3:

a) wyjasni¢ okolicznosci zdarzenia i ewentualnie ustali¢ sprawce (jesli nie jest to
mozliwe nalezy skontaktowa¢ si¢ z dostawca ustugi celem usunigcia
krzywdzacych materialow oraz zawiadomic¢ policje)

b) zabezpieczy¢ i1 zarejestrowa¢ wszelkie dowody cyberprzemocy (zanotowaé datg
i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci, jesli to mozliwe - dane sprawcy lub
adres strony www, na ktorej pojawily sie szkodliwe tresci czy profil).

€) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada)

d) porozmawiaé ze sprawcg, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego zachowania
1 usunig¢cia materialow z sieci, poinformowac o konsekwencjach regulaminowych
wynikajacych ze Statutu Szkoty

e) powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu i poinformowaé ich
do kogo majg si¢ zwrdci¢ o pomoc

f) powiadomié¢ opiekundow sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka

g) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowanemu
1 sprawcy), jezeli jest taka potrzeba

h) pedagog szkolny sporzadza z catosci interwencji notatkg stuzbowa, wszelkie

dowody zalacza si¢ do dokumentacji



3. W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkota lub nie stawiajg si¢ do
szkoly, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne
jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiaja si¢
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postgpuje si¢, gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.

4. W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty

zglasza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci

w placowce- pedagog szkolny/specjalny.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd personelu placowki, uczniow
1 rodzicow raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki Zalacznik

nr7

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypelionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje

dyrekcji Zespotu Szkot.



6. Dyrekcja wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placéwki nowe

brzmienie Polityki w formie aneksu.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

3. Standardy ochrony maloletnich prezentowane sg w formie gazetki informujacej dla

uczniow.



ZALACZNIK NR 1 Oswiadczenia

OSWIADCZENIE 0 NIEKARALNOSCI
miejsce i data
J8,
Nt PESEL oo INE PASZPOTU .oveeveciecieece e
Oswiadczam, ze W PansStwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................. za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub =z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z “Polityka Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkot

w Przegini i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Przeginia, dnia................. e

podpis nauczyciela/ pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z “Polityka Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkot

w Przegini 1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

Przeginia, dnia.............coc.

podpis nauczyciela/ pracownika



ZALACZNIK NR 2

Przeginia, .......ccocevieviivinnnnns

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, Klasa ............c.coviiiiiiiiiii

Opis sytuaciji, zdarzenia:
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ZALACZNIK NR 3

Zakres zadan pracownikow szkoly

1. Zakres dziatan poszczegdlnych pracownikoéw szkolty w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoly:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
(zalacznik nr 5a)

powiadamia wychowawce 1 pedagoga szkolnego

bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje
decyzj¢ o uruchomieniu procedury “Niebieska Karta”

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkola, sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokuraturg o podejrzeniu
przestepstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka natychmiast zawiadamia
policje

w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje

w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody
postepowania okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad rodzinny

informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec dzieci

uzyskuje od rodzicow 1 opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w
placowce polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
(zalacznik nr Sa)

sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 2)

powiadamia wychowawce 1 dyrektora szkoty

uwaznie wystuchuje relacji dziecka, dba, aby ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie



e przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz z jego rodzicami/prawnymi
opiekunami

e pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka

e pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy
informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia
pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na rdéznorodne
sytuacje
kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych
wspoOtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie
moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg “Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza “Niebieska Karta”

e bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego plan
dzialan wzgledem calej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy
przemocy

e dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny (karta
interwencji - zatagcznik nr 6)

e opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
(zatacznik nr 4)

e umozliwia poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

e uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w
placowce polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

e dba o to, aby na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne
informacje o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy
(adresy, telefony, ulotki, itp.)

Wychowawca

e przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
(zalacznik nr 5a)
sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 2)
zawiadamia dyrektora szkoly 1 pedagoga szkolnego
moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedurg “Niebieskiej Karty” poprzez
wypetienie formularza “Niebieska Karta”

e uwaznie wystuchuje relacji dziecka, dba, aby ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie
wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych
wspoélpracuje w opracowywaniu w zespole interwencyjnym planu pomocy
dziecku krzywdzonemu

e udziela wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie

pdzniejszym



e monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje
szkolng dziecka

e dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami

e dba o to, aby rodzice znali obowigzujaca w szkole polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen

e umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi
metodami wychowawczymi

e uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych informacje zwrotne nt. realizacji
w placowce polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Nauczyciele

e przekazuja dyrektorowi/wychowawcy/pedagogowi szkolnemu informacje o
tym, ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka
sporzadzaja notatke stuzbowa (zalacznik nr 2)
monitoruja sytuacj¢ dziecka
moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure “Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza “Niebieska Karta”

e wspolpracuja w zespole interwencyjnym w opracowaniu planu pomocy
dziecku krzywdzonemu

e dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej

pracy pedagogicznej z uczniami

Niepedagogiczni pracownicy szkoly

sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ dziecka

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
Swiadkami

zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty/pedagogowi
szkolnemu/wychowawcy.



ZALACZNIK NR 4

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Imig¢ i nazwisko ucznia/ dziecka

Imiona i nazwiska cztonkoéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrddet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

Zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecka



ZALACZNIK NR 5a

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: Imie i nazwisko
Dane do
kontaktu
Stopien
pokrewienistwa
Zrédlo  wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgltoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na

stosowang przemoc

podane przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie,

Wskazanie

potencjalnej  osoby

stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data: .o e




ZALACZNIK NR 5b

Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace Swiadczy¢, ze dziecko

jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegélnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

Nagte zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajgcym $wiatem
Trudno$ci w nauce

Problemy z pamiecig i koncentracjg

Klamstwa

Element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. przejawiajacy sie¢ w wypowiedziach lub

w roéznych formach twoérczosci dziecka
Sfera emocjonalna:

Nagte wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka
Niepokoj, strach, Iek, ataki paniki

Problemy ze snem

Mysli i proby samobdjcze lub ich demonstrowanie
Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtos¢, izolacja )
Uzaleznienia

Negatywna samoocena

Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoteczna:



Obawa przed pewnymi ludzmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w

zaleznosci od obecno$ci 0sob lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko
Unikanie kontaktu fizycznego
Wycofywanie si¢ z kontaktéw z innymi ludzmi

Zaburzenia relacjach z rowiesnikami
Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczanie lekcji wychowania fizycznego
Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktow spotecznych

Seksualna aktywnos$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
Nasilona masturbacja ( niezgodna z norma rozwojowa)
Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

Ryzykowne zachowania seksualne
Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
Ekshibicjonizm
Weczesna inicjacja seksualna
Zaburzony obraz wlasnego ciala
Brak zainteresowania plcia przeciwng
Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania
Sfera fizyczna:
Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu

Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po

uderzeniu
Samookaleczenia

Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby



Noszenie ubran zakrywajacych konczyny goérne nawet w upalne dni
Bl genitaliow, odbytu lub ust

Nadpobudliwos$¢ psychoruchowa

Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

Bole gtowy, omdlenia, apatia

Cigza



ZALACZNIK NR 5¢ Procedura “Niebieskiej Karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/matoletniego?

LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB 0SOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

Al

A2,

A3.

A4.

A.5.

A.6.

A.7.

A.8.

A9.

Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.

Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwie$nikami, itp.

Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenistwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wecze$niejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

Kto§ w domu narusza sfere seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciala, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje

kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia treSci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.).

Dziecko méwi, ze boi sie wrdci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkéw rodziny).

Dziecko méwi, Ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.

Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

Rodzic zachowal sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki
osSwiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnatl, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,

oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatno$¢ ubioru

do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, op6znienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw



medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze
strony rodzicéw lub innych o0séb z rodziny.

LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc - w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie
z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwece, np.: lekiem, izolacja, autoagresja,
agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych

Swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicamii/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez

uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspétpracuja z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki
osoby dorostej.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wplywem $rodkéw zmieniajgcych swiadomosé¢, np. alkoholuy,

NATKOEYKOW TEP. e seesseesseesssessess s sess s sssesssess s e ss s sssessssssssssssssnns e M
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

A o) (STal A A T =Y o oA < P M
LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] LUB INFORMACJA OD 0SOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych swiadomo$¢ - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp.



C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdéd oséb zamieszkujacych z
dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicoéw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.

ZALACZNIK NR 6
KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

-



Osoba zgtaszajgca interwencje:

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez personel

Spotkanie z rodzicami / | Data: Opis spotkania:

opiekunami

Forma podjetej e Zawiadomienie o  podejrzeniu  popetnienia

interwengiji (zakresli¢ przestepstwa

wiasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia/
dziecka

e Rozpoczecie procedury ,Niebieskiej karty”
e Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce | Data: Nazwa organu:
interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji (po | Data: Informacja:
informacji uzyskanej od
organu do ktérego
zostata zgtoszona)

ZALACZNIK 7

Monitoring poziomu realizacji polityki ochrony dzieci




Proszg zakresli¢ wybrang odpowiedz.

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED
KRZYWDZENIEM

1.Czy zna Pani/Pan dokument polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak Nie

2.Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w Zespole Szkot w Przegini przestrzegana jest polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika szkoty w Przegini?

Tak Nie



6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie

Jesli tak prosze wymienié:

ZALACZNIK NR 7a Ankieta dla uczniow

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te

odpowiedzi, ktére do Ciebie najbardziej pasuja. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.



Prosimy o wybor jednej odpowiedzi

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzylto si¢ w szkole, ze:
1.Ukradziono Ci jakis$ przedmiot lub pienigdze?

a. tak

b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory odbieratas/es jako

nieprzyjemny
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Ci¢ z grupy/ nie zadawali si¢ z Toba.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

4. Inni uczniowie obrazali Ci¢ za pomoca Internetu lub telefonéw komorkowych.
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy



d. 4 razy lub wiecej

5. Inni uczniowie zmuszali Ci¢ do kupowania czego$§ za Twoje pienigdze lub

oddawania im Twoich rzeczy.
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

6. Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

7. Kto$ Ci¢ umyslnie uderzyt.
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej 30

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezacg do Ciebie
a. ani razu

b. raz



c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

9. Mam dobre relacje z nauczycielami.
a. wszystkimi

b. wigkszos$cig

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moge si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc do:
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz

a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)

g. do nikogo



11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad:
a. zawsze

b. przewaznie

C. czasami

d. nie przestrzegam

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegaja ustalonych zasad:
a. Wszyscy

b. wigkszo$¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

13. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad:
a. Wszyscy

b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby



14. Inni pracownicy szkoty przestrzegajg ustalonych w szkole zasad:
a. Wszyscy

b. wickszos¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

ZALACZNIK NR 7b Ankieta dla rodzicow

Ankieta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywaé. Prosimy o zaznaczanie tych
odpowiedzi, ktére najbardziej pasuja do Panstwa dziecka.

CZY W CIAGU TEGO ROKU SZKOLNEGO ZDARZYLO SIE W SZKOLE, ZE:

1. Skradziono Waszemu dziecku jaki$§ przedmiot lub pienigdze? TAK/ NIE
2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktory
odbierato jako nieprzyjemny. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej
3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy.



10.

ani razu
raz
2-3 razy
4 razy lub wigcej
Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomocg Internetu lub telefonu.
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej
Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czegos za jego pienigdze
lub oddawania im jego rzeczy.
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej
Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych
przezwisk.
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej
Kto$ umyslnie uderzyt Wasze dziecko.
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigce;j
UmysSlnie zniszczono rzecz nalezacg do Waszego dziecka.
a. anirazu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wigcej
Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami.
a. wszystkim
. wiekszoscig
potowa
mniej niz potowa
zadnym
W razie potrzeby moje dziecko moze w szkole zwrdcié si¢ o pomoc do :
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
a. wychowawcy
b. nauczycieli
dyrektora
pedagoga
kolegi/ kolezanki
innej osoby jakiej?.................
do nikogo

ooow
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11.

12.

13.

Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad.
a. zawsze
b. przewaznie
C. Cczasami
d. nie przestrzega
Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.
WSszyscy
wickszos¢
potowa
mniej niz potowa
pojedyncze osoby
Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny: STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Krola Jana III Sobieskiego w Przegini ? TAK / NIE

o0 o

Dzi¢kujemy

ZALACZNIK NR 8

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym

1.

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy- oddzielny pokodj- z dala od osob
postronnych- bez pospiechu.

Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka (maloletniego): usigdz
lub przykucnij.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka (matoletniego).

Okazuj dziecku (matoletniemu) szacunek, akceptacje
| empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy- dziecko (matoletni) moze zaprzeczaé prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko (matoletniego)- wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢
z ogromnym lgkiem.

Unikaj naprowadzania dziecka (matoletniego) na odpowiedzi, ktore chciatbys
ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza
jesli dotycza rodziny.

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze
mowi.



10.Badz  $wiadomy  oznak  zaniepokojenia  dziecka  (matoletniego)
o los rodzicow - nie wypowiadaj przy nim negatywnych opinii
0 rodzicach.

11.Nazwij przemoc- przemoca i pokaz dziecku (matoletniemu), ze nie jest winne
tego, co zrobil dorosty.

12. Wesprzyj dziecko (matoletniego)- utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to
spotkalo, ze wiele dzieci przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku (matoletniemu) w przystepny sposob co zamierzasz dalej
robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na : wstyd,
poczucie winy, strach, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

ZALACZNIK NR 9
Objawy zaniedbywania dziecka (dane z wywiadu i objawy)
DANE Z WYWIADU:

duza absencja szkolna

czeste niespecyficzne dolegliwosci zdrowotne

nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

czeste zamykanie domu przed dzieckiem

brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi
brak systematycznych positkow

niski standard mieszkania, brud, obecno$¢ réznych owadow

naduzywanie przez cztonkoé6w rodziny alkoholu, narkotykow

OBJAWY:

e gldd, odwodnienie



zaniedbania z zakresu higieny osobistej

zty stan higieny jamy ustne;j

nieodpowiednie do pogody 1 rozmiaréw ciata dziecka ubranie, odziez brudna,
stale noszona

state zmeczenie, apatia

niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne
zarazenia pasozytami, wszawica

liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia

lek przed rodzicami

wczesne przychodzenie 1 pézne wychodzenie ze szkoty
czgste zasypianie na lekcji

proszenie o jedzenie lub jego kradziez

zachowanie zblizone do dorostych- “pseudo dojrzatos$¢”
uzywanie alkoholu 1 narkotykow



